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     План работы

 Методического совета школы

2020-2021 учебный год

    Методическая тема школы:
«Профессиональная компетентность педагога, как ресурс реализации Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС)»
Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС второго поколения; удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей. 

Задачи:
1.Обеспечить  качество образования, соответствующее  ФГОС.

2.Повышать  профессиональный уровень учителей, их методическое развитие и совершенствование.

3.Продолжать работу по внедрению в педагогическую практику современных методик и технологий, обеспечивающих деятельностный и компетентностный подход к успешному обучению. 

4.Обеспечить условия для профессионального совершенствования педагогов и реализации их педагогического потенциала и мастерства
5.Создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности.

6.Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

7.Продолжить работу по внедрению методики проектной деятельности  обучающихся. 

Основные направления работы 
Методического совета 
на 2020-2021 учебный год.
Информационная деятельность:

*Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности.

*Продолжение знакомства с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО и ФГОС обучающихся с ОВЗ.

Организационная и учебно - воспитательная деятельность:

*Заседания методического совета.

*Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования.

*Отбор содержания и составление учебных программ.

*Утверждение индивидуальных программ по предметам.

*Взаимопосещение уроков учителями с последующим самоанализом достигнутых результатов.

*Выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету.

*Организация открытых уроков по определенной теме с целью обмена опытом.

*Организация и проведение предметных недель в школе.

*Организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов, смотров.

*Выступления учителей на МО, практико-ориентированных семинарах, педагогических советах.

*Повышение квалификации педагогов на курсах. Прохождение аттестации педагогических кадров.

*Развивать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.

*Сохранять и укреплять здоровье обучающихся и педагогов, воспитывать потребность в здоровом образе жизни.

Аналитическая деятельность:
*Анализ методической деятельности за 2019 - 2020 учебный год и планирование на 2020 - 2021 учебный год.

*Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования).

*Анализ работы педагогов с целью оказания помощи.

Методическая деятельность:
*Методическое сопровождение преподавания по новым образовательным стандартам

*Работа над методической темой, представляющей реальную необходимость и профессиональный интерес.

*Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями, через систему повышения квалификации и самообразования каждого учителя. 

*Внедрение в практику работы всех учителей МО технологий, направленных на формирование компетентностей обучающихся: технологию развития критического мышления, информационно-коммуникационную технологию, игровые технологии, технологию проблемного обучения, метод проектов, метод самостоятельной работы.

*Поиск, обобщение, анализ и внедрение передового педагогического опыта в различных формах;

*Пополнение методической копилки необходимым информационным материалом для оказания помощи учителю в работе.

*Методическое сопровождение самообразования и саморазвития педагогов; ознакомление с методическими разработками различных авторов.

*Совершенствование форм работы с одарѐнными детьми, с детьми с ОВЗ.
Консультативная деятельность:
*Консультирование педагогов по вопросам составления рабочих программ и тематического планирования.

*Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.

*Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС и ФГОС обучающихся с ОВЗ.
Ожидаемые результаты работы:
*Рост качества знаний обучающихся.

*Овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС.

*Создание условий в процессе обучения для формирования у учащихся ключевых компетенций, УУД.
План работы Методического совета 
на 2020 - 2021 учебный год
№

п/п
Мероприятие
Сроки
Ответственный
Результат 

1.

1.Подведение итогов работы  методического совета за 2019-2020 учебный год и планирование методической работы на 2020-2021 учебный год.

2.Согласование планов работы методического совета школы и школьных методических объединений на 2020 – 2021 учебный год. Уточнение сроков предметных недель.

3.Рассмотрение и согласование тем по самообразованию педагогов школы.

4.Согласование состава методического совета школы..

5.Рассмотрение и согласование рабочих программ по предметам учебного плана, адаптированных рабочих программ индивидуального обучения на дому, элективных курсов на 2020 – 2021  учебный год.

6.Уточнение списка аттестующихся в 2020-2021 учебном году педагогов.

7.Уточнение списка педагогов, которым необходимо пройти курсы повышения квалификации.

9. Уточнение  тематик муниципальных  семинаров.

10. Участие в конкурсах профмастерства.

11. Назначении наставников молодым педагогам.

12. Рассмотрение и согласование, корректировка ООП школы для

- начального общего образования

- основного общего образования

- среднего общего образования

13.Обеспечение внеурочной деятельности по учебным предметам и работа с одаренными детьми
- Обновление банка данных одарённых 

учащихся.
- Обновление банка данных слабоуспевающих учащихся.

- Организация внеурочной деятельности в школе.

- Организация участия школьников в предметных олимпиадах и конкурсах разного уровня

Август

Сентябрь

В течение года 

Председатель МС

Руководители

ШМО.

Руководители

ШМО.

Председатель МС 

Председатель МС

Директор 

Администрация 

Председатель МС

Рук. ШМО,
педагоги
Протокол заседания МС
План работы

Перечень тем самообразова-ния

РП по предметам

Список аттест.

Список на КПК

График муниципальных семинаров

Приказ, выписка из приказа.

ООП

Банк данных

2.

1. Организация и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.

2.Об обновлении банка контрольно-измерительных материалов, соответствующих новому содержанию образования.

Октябрь

Ноябрь

Зам. директора по УВР.

Рук. МО

Зам.директора по УВР

Справка

3.

1. Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников.
2. Организация и проведение школьной  НПК
 «Виват  Наука !»
3. Проведении пробных экзамеационных работ в 9 и 11 классах.

Декабрь

Январь
Февраль 

Зам.директора по УВР

Справка

4.

1. Региональный этап Всероссийской олимпиады школьников.
2.Участие в Региональной научно-практической конференции «Первые ступени больших открытий»
3. Подготовка  и  проведение  предметных  недель.
4. Методический семинар «Формирование функциональной грамотности учащихся. Опыт и перспективы»

5. Участие в городской научно-практической конференции «Роль научно-исследовательской работы учащихся в выборе профессии»


        Январь

Февраль
Март

Апрель
Зам.директора по УВР

План провед. предмет.недель.
5.

1.Итоги  аттестации и повышении квалификации педагогов за прошедший учебный год, предварительное составление графика аттестации и курсовой переподготовки на будущий учебный год.

Май

Зам.директора по УМР

Председатель МС

Заседания Методического совета школы

	№ п/п
	Тематика 
	Сроки 
	Ответственные 
	Результат 

	1
	Заседание №1

1.Анализ работы Методического совета школы за 2019-2020 учебный год.

2. Обсуждение рабочих программ по предметам. Организация элективных курсов.
3. Обсуждение плана работы МС, ШМО на 2020-2021 уч. год.

4. Утверждение руководителей методических объединений учителей.
5.Организация работы с одаренными детьми: организация школьных предметных олимпиад и проектной работы.


	 Август
	Рук. МС, руководители ШМО

	Протокол заседания МС

	2
	Заседание №2

1.Проблемы и перспективы реализации проекта «Я сдам ЕГЭ», «Честный ОГЭ».

2.Анализ результатов школьных олимпиад. Подготовка и участие в районных турах предметных олимпиад.

3.Система работы учителей-предметников с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися.


	Октябрь


	Рук. МС

рук. ШМО.


	Протокол заседания МС



	3
	Заседание №3

1.Методические аспекты обеспечения качества проведения итоговой аттестации в форме ЕГЭ, ОГЭ в 2021 году.
2.Участие педагогов в профессиональных конкурсах.

3.Анализ результатов муниципального тура олимпиад.

4.Организация и проведение школьной НПК «Виват Наука!»
	Декабрь
	Рук. МС, 

рук.ШМО

	Протокол заседания МС

	4
	Заседание №4

1.Об организации подготовки учащихся к итоговой аттестации

2.Участие педагогов в проектной деятельности.

3.Анализ предметных недель.
4. Анализ участия школьников и учителей в Региональной НПК «Первые ступени больших открытий»

	Март 
	Рук. МС, 

Рук. ШМО
	Протокол заседания МС

	5
	Заседание №5

1.Составление плана аттестации и курсовой подготовки на следующий год.

2.Итоги деятельности методической работы за год.

3.Обсуждение плана методической работы на следующий год.
4. Анализ предметных недель.
	Май 


	Рук. МС, 
Рук.ШМО

	Протокол заседания МС


График проведения предметных недель 

Принцип проведения предметной недели - каждый ребенок является активным участником всех событий недели. Он может попробовать свои силы в различных видах деятельности: решать задачи и примеры, сочинять, писать, мастерить, фантазировать, выдвигать идеи, реализовывать их, рисовать, загадывать (придумывать) и разгадывать свои и уже существующие задачи и загадки.
	ШМО
	Месяц
	Ответственный

	
	
	

	Развивающего цикла
	апрель
	Черненко Ю.И.

	
	
	

	Гуманитарного цикла
	март
	Межлумян Г.В.

	
	
	

	   Иностранных  языков


	 февраль
	Микулович П.С.

	Начальных классов
	апрель
	Молодцова  Е.Е

	
	
	

	Естественно-научного цикла
	апрель
	Майорова Н.Я.

	
	
	


Повышение квалификации
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	1.
	Отслеживание перспективного плана
	Сентябрь
	Зам. директора
	Перспективный план

	
	прохождения курсов повышения
	
	по УВР
	курсовой переподготовки

	
	квалификации
	
	
	на 2020-2021 уч.г.

	2.
	Корректировка перспективного плана
	Август -
	Зам. директора
	Организованное

	
	прохождения курсовой подготовки
	Сентябрь;
Декабрь-январь
	по УВР
	прохождение курсов

	
	учителей
	
	
	

	4
	Составление отчёта по прохождению
	в конце года
	Зам. директора
	Отчет

	
	курсов
	
	по УВР
	


Работа по предупреждению неуспеваемости

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	п/п
	
	
	

	1
	Выявление слабоуспевающих обучающихся в
	Сентябрь
	Учителя-предметники

	
	классах и изучение возможных причин
	
	

	
	неуспеваемости
	
	

	2
	Дифференцирование домашних задании с
	Постоянно
	Учителя-предметники

	
	учетом возможностей и способностей ребёнка
	
	

	3
	Дополнительные учебные занятия в
	
	Учителя-предметники

	
	каникулярное время со слабоуспевающими
	
	

	
	обучающимися
	Каникулы
	

	4
	Проведение совещаний при директоре
	1 раз в
	Зам. директора по УВР

	
	" Состояние УВР со слабоуспевающими
	триместр
	

	
	обучающимися"
	
	

	6
	Анализ успеваемости и работы со
	В течение года
	Учителя- предметники

	
	слабоуспевающими обучающимися
	
	

	
	на заседаниях ШМО
	
	

	
	
	
	

	7
	Своевременное извещение родителей о
	Постоянно
	Классные руководители

	
	неуспеваемости обучающихся
	
	

	8
	Посещение уроков с целью анализа работы
	В течение
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО

	
	учителя по предупреждению неуспеваемости 
	года
	

	
	
	
	

	9
	Дополнительные (индивидуальные) занятия для
	В течение
	Учителя -предметники,

	
	слабоуспевающих. Обучение детей навыкам
	года
	классные руководители,

	
	самостоятельной работы.
	
	психолог

	10
	Организация консультаций для родителей
	В течение
	Учителя -предметники,

	
	слабоуспевающих обучающихся с учителями
	года
	классные руководители,

	
	предметниками, школьным психологом.
	
	психолог

	11
	Привлечение родителей к посещению учебных
	В течение
	Учителя-предметники,

	
	занятий.
	года
	классные руководители



Аттестация, самообразование педагогов

	Содержание работы
	сроки
	исполнители
	Прогнозируемый результат

	1) Проведение  совещания по теме
	
	Зам. директора
	Принятие решения о

	«Нормативно-правовая база и
	август
	по УВР
	прохождении аттестации

	методические рекомендации по
	
	
	педагогами

	     вопросу аттестации»
	
	
	

	2) Групповая консультация для
	
	Зам. директора
	Преодоление затруднений при

	аттестующихся педагогов
	сентябрь
	по УВР
	написании педагогом самоанализа

	«Анализ собственной
	
	
	деятельности

	педагогической деятельности»
	
	
	

	3) Индивидуальные
	
	Зам. директора
	Преодоление затруднений при

	консультации по заполнению
	В течение года
	по УВР
	написании педагогом заявлений

	заявлений при прохождении
	
	
	

	
	
	
	

	аттестации
	
	
	

	4) Прием заявлений на
	
	Зам. директора
	Список педагогических

	прохождение аттестации
	В течение года
	по УВР
	работников, аттестующихся на

	
	
	
	первую, высшую категории

	5) Уточнение списка
	Сентябрь
	Зам. директора
	Список аттестуемых

	аттестуемых педагогических
	
	по УВР
	педагогических работников

	работников в 2020-2021
	
	
	

	учебном году
	
	
	

	6) Организация и проведение  аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности
	
	Директор школы,
	распределение обязанностей по

	
	Сентябрь
	
	подготовке и оформлению

	
	
	Заместители директора
	

	
	
	
	документов

	
	
	
	

	
	
	Рук.ШМО
	

	7) Индивидуальные
	
	
	Психологическое сопровождение

	консультации с
	В течение года
	Педагог-
	процесса аттестации

	аттестующимися педагогами по
	
	психолог
	

	
	
	
	

	снятию тревожности
	
	
	

	8) Оформление аналитических
	В течение года
	
	Анкетирование, практические

	материалов по вопросу
	
	Учителя, выходящие на аттестацию.
	рекомендации по самоанализу

	прохождения аттестации
	
	
	деятельности аттестовавшимся

	
	
	
	

	
	
	
	педагогам

	9) Работа над темами
	В течение года
	Руководители
	Выступления на заседаниях ШМО

	самообразования
	
	ШМО
	

	
	
	
	


