Анализ
 методической работы за 2018-2019 учебный год 

Общеобразовательное учреждение     МБОУ СОШ № 5
1. Методическая тема общеобразовательного учреждения «Использование современных педагогических технологий в учебно-воспитательном процессе для повышения качества работы»
2. Мероприятия по реализации методической темы образовательного учреждения

	Проведённые мероприятия (педсоветы, семинары и др.)
	Статус 
	Тема
	Число участников

	Педагогические советы
	школьные
	1. Внедрение современных педагогических технологий в образовательном процессе.
2. Уровни результатов внеурочной деятельности 

3.  Объективность оценивания результатов обучения учащихся в соответствии с внешней оценкой качества знаний.                                         
	43
45

47

	Предметные недели
	школьные
	Неделя начальной школы 

Предметная неделя естественно-математических наук

Предметная неделя гуманитарного цикла

Предметная неделя развивающего цикла
	Учителя-предметники


3. Реализация инновационных процессов.  в 2018-2019 учебном году
	Инновационный процесс (апробация, эксперимент, проектная деятельность, технологии, интерактивные технологии, использование ЭОР, инклюзивное образование и многое другое)
	Тема
	Ф.И.О. учителей, участвующих в данной инновации (или их число)
	Реквизиты документа (при его наличии)


	Результат, готовность поделиться опытом с педагогами города

	Введение ФГОС ООО в опережающем режиме
	Введение ФГОС СОО (10 классы)
	26
	
	

	Центр тестирования по приему норм ГТО
	«Образование и здоровье»
	4
	Распоряжения Главы города № 27РГ от 20.03.2015 года
	

	Региональная инновационная площадка
	«Создание системы физкультурно-оздоровительной работы в школе в рамках внедрения комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	45
	Приказ Министерства образования Московской области

№777 от 03.03.2016
	


4. Активность участия в региональных и федеральных семинарах, конференциях, круглых столах, мастер-классах и т.п. по актуальным вопросам модернизации образования в 2018-2019 учебном году 
	
	Мероприятие
	Статус мероприятия
	Тема мероприятия
	Участники (число) с выступлением

	1.
	Региональная НПК «Первые ступени больших открытий»
	Региональный 
	
	11
	3


5. Печатные работы педагогов:  2
6. Участие в профессиональных педагогических конкурсах (коллективное и индивидуальное) 
	
	Название
	Статус мероприятия
	Результат
	Ф.И.О. педагога

	1. 
	Педагогический дебют-2018
	Муниципальный

Региональный
	Победитель 
	Манаенкова О.Ю.


7. Число открытых уроков (мастер-классов) за год в ОУ –52
Число уроков (мастер-классов), посещённых учителями Вашего ОУ, за год – 19
8. Использование сетевых форм взаимодействия и организации методической работы, сотрудничество с ВУЗами, ассоциациями педагогов, другое 
	
	Направление взаимодействия


	Формы взаимодействия

Пишите формы, используемые вашей ОО
	Наименование организаций


	Наличие договора, сроки действия договора
	Результат 

	1. 
	 Расширение возможностей повышения квалификации педагогов
	Курсы ПК
	МБУ ДПО УМЦ

АСОУ, МГОУ, «Первое Сентября», «ИнфоУрок»,
	
	Удостоверения, сертификаты

	2. 
	 Совершенствование ключевых компетентностей педагогов 
	Курсы ПК, семинары, конференции
	МБУ ДПО УМЦ

АСОУ, МГОУ, «Первое Сентября», «ИнфоУрок»,


	
	сертификаты

	3. 
	Участие в подготовке кадров для ОО
	Педагогическая практика студентов


	РГСУ
	Приказ №3751 от 20.04.18
	Практика.

	4. 
	Методическая поддержка образовательных организаций и педагогов по формированию мотивации обучающихся к научно-технической деятельности
	НПК

Семинары, практикумы, открытые уроки, экскурсии, конкурсы и фестивали, технические чтения 

	АКФ

НПО машиностроения, 
Колледж «Энергия», «Праектория», «Инфоурок», 
НИУ МЭИ

Детско-юношеская Школа"Юный Энергетик"
Городской конкурс «IT - парк», «Синергия»

	
	Дипломы, грамоты.

	5. 
	 Методическая поддержка образовательных организаций и педагогов по формированию мотивации обучающихся к обучению 
	Курсы повышения квалификации, консультации, методические разработки, проведение конкурсов, семинаров и т.д.
	МБУ ДПО УМЦ, АСОУ, МГОУ,«Первое Сентября», «ИнфоУрок»,
«Проектория», «Урок Цыфры»


	
	Повышение качества образования 

	6. 
	Повышение инновационного потенциала образовательных организаций
	Семинары, практикумы, открытые уроки, экскурсии, конкурсы, научно-методическое сопровождение деятельности педагогов.
	Колледж «Энергия»,
«Изобретариум» «Праектория», «Инфоурок», 

НИУ МЭИ

Детско-юношеская Школа"Юный Энергетик"

Городской конкурс «IT - парк», «Синергия» ФГБНУ «Научно-исследовательский институт общей патологии и патофизиологии»
	
	Повышение заинтересованности учащихся и их родителей к образовательному процессу, повышение качества образования

	7. 
	Формирование современной информационной среды ОО
	Средства массовой информации школы (телестудия, газета,  радиоузел)
	 МБОУ СОШ № 5,
«Инстаграм», «Фейсбук» , «В Контакте» 
	
	Подробная информация о жизни учреждения,
Изучение социума и его потребностей; позволяет анализировать и планировать работу по предоставлению услуг населению. 

	8. 
	Повышение эффективности использования методических ресурсов
	Мониторинг
	Школьный портал, Электронный журнал, система «ИСКО»
	
	Контроль за качеством предоставляемых услуг, Диалог между участниками образовательного процесса.

	9. 
	Объединение усилий ОО и методических служб в целях использования современных образовательных технологий
	Заседания, семинары, олимпиады, конкурсы .
	МБУ ДПО УМЦ, 
ГМО, 

Ассоциация педагогов Московской области.
	
	Повышение качества образования и предоставляемых услуг.


· Работа с молодыми специалистами.
При организации работы с молодыми специалистами коллектив МБОУ СОШ № 5 использует систему наставничества. 
Как правило, наставник начинает работу с подшефным с доверительной беседы, часто в присутствии одного из членов администрации. Изучаются положительные и отрицательные моменты в подготовке подшефного в ВУЗе, направления помощи, возможности рационального использования начинающего учителя.
  
Молодого специалиста знакомят с традициями, которые сложились в школе, со школьной документацией и  требованиями к  ее

ведению, Уставом школы, режимом работы и т. п., с оборудованием, материалами школьной библиотеки и т.  п., дают краткие характеристики классов (класса), в которых ему предстоит работать, характеризуют учительский коллектив. Составляется план работы с молодым специалистом, который включает в себя следующие пункты:
- изучение и знание нормативных документов образования;

- анкетирование (самого учителя, учащихся и их родителей)

- помощь при разработке и реализации «Рабочих программ» и КТП, планировании и осуществлении воспитательной работы с учащимися

-посещение и участие в практикумах, семинарах, конференциях и т.п.

-работа в учебном кабинете 

-работа с родителями

-посещение открытых уроков и мастер-классов.

· Работа с педагогами, испытывающими профессиональные затруднения
Затруднения учителя, чаще всего связаны с организацией современного образовательного процесса. Для преодоления  затруднений,  школьные методические объединения и администрация школы проводят следующую работу:

– анкетирование (самооценка затруднений, выявление типичных затруднений, проранжировать затруднения по степени трудности);

– анализ посещенных уроков методистами разных предметов (сопоставление собственных выводов с выводами коллег);

– проведение интервью и бесед с учителями (уточнение сущности, характеристик затруднений, выявление причин возникновения затруднений);
- организация совместной деятельности учителей по анализу передового опыта (мастер-классы, просмотр и обсуждение открытых уроков, внеклассных мероприятий);

-посещение семинаров, практический занятий и лекций по проблемам современного школьника; 
- курсы повышения квалификации, способствующие освоению современных образовательных стратегий и технологий, ориентированных на развитие мотивации и самостоятельности, учащихся в образовательном процессе;
- наблюдение и анализ уроков учителей, испытывающих затруднения, администрацией школы (выявление и

объяснение ошибок, обоснование возможных причин затруднений, приведших к ошибкам, рефлексия собственных уроков);

- совместное проектирование урока с администрацией школы или председателем ШМО в заданных условиях (групповая, командная и индивидуальная работа);

-подготовка учителями выступлений на педагогическом совете о современных задачах образования
Основными критериями продуктивности проведенных форм работы по преодолению затруднений учителя являются следующие: положительная динамика позитивных изменений в мотивации и образовательных результатах учащихся, удовлетворенность   всех участников образовательного процесса результатами профессиональной деятельности.

9. Повышение квалификации педагогических работников 
9.1. 
	
	Число педагогов
	Число педагогов, планирующих обучаться по этим направлениям

	Менеджер в образовании 
	7
	-

	Учатся в аспирантуре 
	1
	-

	Нет педагогического образования 
	-
	-


9.2. 
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Обучение в региональной системе электронного повышения квалификации
	Число педагогов зарегистрированный на сайте nsepku.mosreg.ru
Процент от общего числа педагогов
	Число педагогов, отправивших заявку на курсы через сайт nsepku.mosreg.ru

	Число педагогов, закончивших обучение в электронной форме
	
	

	
	
	49
	15
	3
	
	

	2. 
	Курсы по инклюзивному обучению детей с ОВЗ и инвалидов
	Число педагогов, имеющих ПК по данному направлению
	Число педагогов, прошедших курсы по данному направлению в 18-19 учебном году
	
	
	

	
	
	3
	1
	
	
	

	3. 
	Курсы по ОРКСЭ
	Прошли курсы по ОРКСЭ в 18-19 учебном году
	Число педагогов, которые будут преподавать ОРКСЭ с 1.09.2019, 
	Из них: педагоги, которые будут преподавать предмет, и имеют курсы по ОРКСЭ на 1.09.2019
	Из них: педагоги, которые будут преподавать предмет, и не имеют курсов по ОРКСЭ на 1.09.2019
	Какие модули преподаёте, сколько обучающихся в прошедшем учебном года и в 2019-2020 учебном году

	
	
	0
	5
	5
	0
	1. Основы светской этики (105\91 чел)
2.Основы православной культуры (25\63 чел.)

	4. 
	Число педагогов, прошедших курсы в учреждениях ДПО 
	АСОУ
	МГОУ
	ГГТУ
	УМЦ
	Другое

	
	
	2018.2.
	2019.1.
	2018.2.
	2019.1.
	2018.2.
	2019.1.
	2018.2.
	2019.1.
	2018.2.
	2019.1.

	
	Всего 

За 2018.2. -     23 чел
За 2019.1. -     25 чел.
	12
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	11
	7

	5. 
	Предложите темы курсов в МБУ ДПО УМЦ Реутова, которые помогут педагогам решать профессиональные проблемы и методические задачи
	«Основы светской этики»

	6. 
	
	

	7. 
	
	


10. Педагогические кадры 
	
	Категория работников
	Общее   количество
	Всего (на 01.06.2019), имеющих кв. категорию
	Всего (на 01.06.2019),  не имеющих  кв. категорию
	Количество педагогов, аттестованных в 2018-2019 уч. году * на

	
	
	
	
	
	2018 год  (2 полугодие)                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
	2019 год (1 полугодие)

	
	
	
	Высшую
	Первую

вторую
	Всего
	Из них соответствуют занимаемой должности
	Высшую
	Первую
	соответствие занимаемой должности
	Высшую
	Первую
	соответствие занимаемой должности

	1. 
	Всего пед. и рук. работников (без внешних совместителей), 

в т.ч.
	57
	26
	12
	11
	1
	3
	5
	-
	6
	2
	-

	2. 
	Руководитель⃰  ⃰
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. 
	Зам. директора по УВР, НМР
	3
	2
	1
	-
	-
	1
	1
	
	
	
	

	4. 
	Зам. директора по ВР
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. 
	Педагогические работники, в т.ч.
	51
	23
	10
	11
	1
	2
	4
	-
	6
	2
	-

	6. 
	Учителя, в т.ч.
	44
	23
	10
	11
	0
	2
	4
	-
	6
	2
	-

	7. 
	Начальные классы
	19
	8
	3
	8
	-
	-
	2
	-
	3
	-
	-

	8. 
	Среднее и старшее звено
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Прочие педагогические работники, в т.ч..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Воспитатели ГПД
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11. 
	Педагог-организатор (ФИО)
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Педагог-психолог (ФИО)
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Социальный педагог (ФИО)
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Учитель- логопед
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Другие категории (указать какие)
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	Совместители (внешние)
	5
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	17. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Заполняется по дате аттестации
⃰  ⃰  Если руководители имеют категорию по должности учитель, показать их и в строчках 5-9
Продолжение таблицы «Педагогические кадры»

	
	Категория работников
	Общее   количество
	Количество педагогов, которые будут проходить аттестацию 

в 2019-2020 уч году на

	
	
	
	2019 год (2 полугодие)
	2020 год (1 полугодие)

	
	
	
	Высшую
	Первую
	соответствие занимаемой должности
	Высшую
	Первую
	соответствие занимаемой должности

	1. 
	Всего пед. и рук. работников (без внешних совместителей), 

в т.ч.
	14
	3
	2
	
	2
	7
	

	01
	Руководитель
	
	
	
	
	
	
	

	02
	Зам. директора по УВР, НМР
	1
	
	
	
	1
	
	

	03
	Зам. директора по ВР
	
	
	
	
	
	
	

	
	Педагогические работники, в т.ч.
	13
	3
	2
	
	1
	7
	

	04
	Учителя, в т.ч.
	12
	3
	1
	
	1
	7
	

	05
	Начальные классы
	4
	
	
	
	
	4
	

	06
	Среднее и старшее звено
	8
	3
	1
	
	1
	3
	

	
	Прочие педагогические работники, в т.ч..
	1
	
	1
	
	
	
	

	07
	Воспитатели ГПД
	
	
	
	
	
	
	

	08
	Педагог-организатор (ФИО)
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Педагог-психолог (ФИО)
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Социальный педагог (Гунгер Д.А.)
	1
	
	1
	
	
	
	

	11
	Учитель- логопед
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Другие категории (указать какие)
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Совместители (внешние)
	
	
	
	
	
	
	


11. Информация о профессиональном образовании

	ОО
	Количество педагогических работников
	Количество педагогических работников, имеющих педагогическое образование
	Количество педагогических работников, получивших диплом о пед. образовании за период  2014-2019
	%
	Количество педагогических работников, получивших диплом о профессиональной переподготовке за период  2014-2019
	%
	%

	МБОУ СОШ № 5
	53
	53
	8
	15%
	2
	4%
	


10. Образовательные программы в начальной школе 
	№ 
	УМК
	Параллели
	Кол-во классов

	1
	«Школа России»
	1-4 классы 


	15 



11. Информация о работе по подготовке детей к школе

	№ п/п
	Количество групп (кол-во детей)
	Программа
	Гриф
	Предмет
	Автор
	Печатные пособия
	Издательство

	1.

2.

3.

4.
	3 (20)

3 (20)

3 (20)

3 (20)
	«Преемственность» 

Руководитель проекта

Н.А. Федосова

«Преемственность» 

Руководитель проекта

Н.А. Федосова.

«Преемственность» 

Руководитель проекта

Н.А. Федосова

«Преемственность» 

Руководитель проекта

Н.А. Федосова
	
	Обучение грамоте и развитие речи.

Математика.

Окружающий мир.

ИЗО и художественный труд.
	Федосова Н.А.

Волкова С.И.

Плешаков А.А.

Шпикалова Т.Я.
	«От слова к букве» в 2-х частях.

«Математические ступеньки»

«Зеленая тропинка»

«Волшебный мир народного творчества» в 2-х частях.
	«Просвещение»

«Просвещение»

«Просвещение»

«Просвещение»


