Корпоративный кодекс Совета Лидеров школы № 5
1. Совет Лидеров Школы  № 5  руководствуется следующими принципами:

· Демократичность – Совет Лидеров формируется в результате выборов, к участию в которых допускаются все школьники.

· Толерантность – Уважение чувств и мнений других людей, неприятие социальной, классовой, национальной, идейной, религиозной вражды и неприязни.
· Принцип добровольности – всё участие в Совете Лидеров осуществляется исключительно на добровольной основе.

· Принцип законности – неукоснительное соблюдение правовых и нормативных документов школы  и нормативных актов  Совета Лидеров.

· Принцип равноправия – при принятии того или иного решения все участники Совета должны имеют равнозначный голос.

· Принцип ответственности – руководителям центров и Лидеру школы необходимо регулярно отчитываться проделанной работе и ее результатах перед участниками УС.

· Принцип открытости и гласности – работа Органов ученического самоуправления должна быть открыта для всех учащихся, родителей и администрации школы.

· Принцип обратной связи – Совет Лидеров имеет отработанные каналы связи с обучающимися для обмена идеями, предложениями, мнениями.

· Принцип самостоятельности – стремление Совета Лидеров к креативной, творческой и самостоятельной деятельности.

· Принцип эффективности  –  деятельность Совета Лидеров должна быть направлена на пользу обучающимся школы и не наносить вред учебному процессу.

2. Члены Совета Лидеров обязуются:

1. Соблюдать Устав школы.
2. Заботиться о чести и достоинстве школы.
3. Соблюдать достойное поведение и аккуратный внешний вид в школе и вне его.
3. Заботиться об эффективной рабочей атмосфере в Совете Лидеров.
4. Обеспечивать открытость и гласность деятельности Совета Лидеров.
5. Сочетать участие в развитии ученического самоуправления с успешной и прилежной учёбой.
6. Проявлять уважение ко всем участникам учебного процесса.
7. Заботиться о престиже школы.
8. Развивать досуговую жизнь школы.
9. Участвовать в развитии социальной активности обучающихся школы. 

10. Уважать мнение, взгляды, идеи каждого человека. Пресекать любые проявления неуважения и дискриминации личности в школе.
11. Заботиться о своём физическом развитии, вести здоровый образ жизни, развивать физическую культуру обучающихся школы.
12. Знать и уважать историю Отечества, признавать важность каждого народа в развитии России.

Участники Совета Лидеров имеют право:

1. Высказывать свое мнение по содержанию учебных программ школы.
2. Участвовать в развитии досуговой жизни школы.
3. Обращаться к учителям, классным руководителям, администрации школы с вопросами и предложениями от обучающихся.
4.Создавать и участвовать в работе Центров ученического самоуправления.
5. Проявлять инициативу, участвовать в любых конкурсах и мероприятиях.
6. Представлять школу в различных соревнованиях, олимпиадах, круглых  столах  и т.д.
7. На дополнительную помощь учеников и учителей в процессе обучения и в планировании и организации внеучебных мероприятий.
8. Участвовать в выборах и выбираться в Органы ученического самоуправления, в Совет класса.
9.  Принимать участие в планировании, анализе и подведении итогов учебно-воспитательного процесса, внеклассной и внешкольной работы.
10. Обращаться в органы ученического самоуправления при возникновении конфликтных ситуаций, для защиты своих интересов.
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